
મહત્વની સ ર્ના અન ેશરતો 

 જો કોઇ ઉમદેવાર િસંદગી િામે તો તેઓ સરકારશ્રીની એપ્રેન્સટીસ એક્ટ-૧૯૬૭ મજુબની ગણવાની રહેશ ે

અને સરકારશ્રીના ર્નયમોનસુાર જ ેકોઇ ફેરફાર, શરતો લાગ ુિડે તે માન્સય ગણવાના રહેશે. 

 ટરેડને લગતી લાયકાત અને અનુભવના આધાર ેઉમદેવારન ેવૉક-ઇન-ઇન્સટરવ્યુ માટે બોલાવવામાં આવશ ે

અને તેઓની લાયકાતના આધાર ેઉમદેવારની અરજી ગ્રાહ્ય રાખવામાં આવશે. 

 જો કોઇ ઉમદેવાર ે આ અગાઉ િોતાની લાયકાત અનુસાર જ ે તે ટરેડમાં એપ્રને્સટીસ એક્ટ-૧૯૬૧/૧૯૭૩ 

અનુસાર એપ્રને્સટીસ કરલે હશે તો તેઓ બીજી વખતે તે જ ટરેડમાએંપ્રેન્સટીસ (તાલીમાથી) તરીકે માન્સય 

ગણાશે નહી.ં 

 જો કોઇ ઉમેદવાર દ્વારા ખોટી માર્હતી આ્યા અંગનેું ધ્યાન ઉિર આવશે તો તેઓની ઉમદેવારી રદ 

કરવામાં આવશે. 

 ઉમેદવાર ઇન્સટરવ્યુ તારીખે ૧૪ વર્િથી નીર્ેની વય-મયાિદા ધરાવતો  હોવો જોઇએ નહી.ં 

 ઉમેદવાર ે એપ્રેન્સટીસ એક્ટ અન્સવયે સં્થામાં એપ્રેન્સટીસ િૂણિ કયાિ બાદ અત્રેની સં્થાની એપ્રેન્સટીસન ે

રોજગારી આિવા અંગનેી કોઇ જ જવાબદારી રહેશે નહી.ં 

 સં્થાના ર્નયમોનુંસાર મળવાિાત્ર રજાઓ એપ્રેન્સટીસ કરનાર ઉમેદવારને મળવાિાત્ર રહેશે. 

 સં્થાના ર્નયમોનુંસાર િસંદગી િામેલ તાલીમાથીએ સં્થામાં હેલ્થ-ર્ેકઅિ કરાવવાનું ફરજીયાત રહેશે. 

 તાલીમાથી તરીકે િસંદ િામેલ ઉમેદવાર ેસં્ થાના દરકે નીર્ત-ર્નયમોનું ર્ૂ્તિણે િાલન કરવાનું રહેશે. 

 જો કોઇ ઉમદેવાર એક કરતાં વધાર ે ટરેડમા ં અરજી કરશે તો તેની તમામ અરજીઓ આિો-આિ રદ 

ગણવાની રહેશે. 

 ઉમેદવાર વૉક-ઇન-ઇન્સટરવ્યુ માટે આવે ત્યાર ેસાથે ઓરજીનલ સટીર્ફકેટ, તમામ સટીર્ફકેટની નકલમાં ્વ 

હ્તાક્ષર કરલે હોવી જોઇએ. સાથે લાવવાની ડોક્યમુેન્સટની ર્વગત નીર્ે મજુબ છે. 

 આળખનો િુરાવો ( લાયસન્સસ / ઇલેક્શન કાડિ  / બથિ સટીર્ફકેટ) 

 રહેઠાણનો િરુાવો 

 આધાર કાડિ  (ફરજીયાત) 

 શૈક્ષર્ણક લાયકાતના પ્રમાણિત્ર 

 અનુભવનું પ્રમાણિત્ર (જો હોય તો) 

 િાસિોટિ  સાઇઝના ફોટો ન.ં૪ 

 શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણિત્ર 

 િાન કાડિ  (જો હોય તો) 

નોધંઃ- અગાઉ ઓન લાઇન એપ્રેન્સટીસ તરીકે જ ેઉમદેવાર ેઅરજી નોધંણી કરાવેલ હોય તેઓએ આ એપ્રેન્સટીસ માટે 

અરજી કરવાની રહેશે નહી.ં 

 

ર્નયામક 


